………………………………………                                                                            …………………………
     (imię i nazwisko)                                                                                                   data                                           
SPRAWOZDANIE NAUCZYCIELA

(za okres 01.09.2021 - 28.02.2022r.)

TERMIN ZWROTU SPRAWOZDANIA: do 13.02.2022r. !!! 
1. Nauczany przedmiot: ……………………. .
2. Wychowawstwo (klasa): ………………… .
3. Prowadzenie płatnych stałych zajęć dodatkowych:

(zajęcia, koła, organizacje, UKS, SKS itp. – podać nazwę i tematykę zajęć 
oraz liczbę uczestników).

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...........................................................................................
4. Prowadzenie stałych zajęć dodatkowych (społecznie):
(podać rodzaj prowadzonych zajęć, ich tematykę oraz liczbę uczestników).

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
5. Organizacja olimpiad, konkursów szkolnych i wycieczek (wymienić rodzaj i tematykę).
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
6. Udział w olimpiadach i konkursach przedmiotowych, zawodach itp. 
(wymienić nazwę i szczebel olimpiady, konkursu, zawodów oraz zajęte miejsce, nazwisko ucznia lub nazwę drużyny). 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
7. Udział w pracach komisji, zespołów, szkoleniach, WDN itp. 
(wymienić nazwę i tematykę działań).

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………......................................................................................................
8. Udział w pracach na rzecz szkoły i środowiska (wymienić rodzaj działań).
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
9. Dzielenie się swoją wiedzą z innymi nauczycielami.
(lekcje otwarte, hospitacje, pomoc, opieka nad stażem).

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
10. Czas ubiegania się o kolejny stopień awansu zawodowego

(podać w miesiącach okres od daty złożenia wniosku na kolejny stopień).

……………………………………………………………………………………………………….

11. Wdrożone programy i przedsięwzięcia: grant oświatowy, innowacja, projekt

(wymienić nazwę przedsięwzięcia i liczbę uczniów objętych działaniem).

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
12. Inne informacje istotne z punktu widzenia sprawozdania (m.in. rozpoznawanie środowiska uczniów i problemów wychowawczych, inspirowanie rodziców do współpracy ze szkołą, ukończenie form doskonalenia zawodowego, spektakle, lekcje biblioteczne

 i opiekuńcze w świetlicy, półkolonie, praca na rzecz stołówki - obiady itp.)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
....................................................................................................................................................
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
13. Praca z uczniem zdolnym (podać opis działań).

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
14. Praca z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (podać opis działań).

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
                                                                                                     podpis nauczyciela:
Wypełnia dyrekcja:

· prawidłowe prowadzenie dokumentacji: ………………………………………………..

· rzetelne i terminowe wywiązywanie się z poleceń służbowych: …………………….

· przestrzeganie dyscypliny pracy: ……………………………………………………….

· liczba dni nieobecności w pracy: ………………………………………………….........

Załącznik do sprawozdania nauczyciela:

	punkt sprawozdania
	przydział punktowy

	1
	tylko do informacji

	2
	do 5 pkt.

	3
	do 2 pkt.

	4
	do 6 pkt.

	5
	wycieczki – do 5 pkt.
impreza międzyklasowa – 2 pkt.

impreza międzyszkolna – 4 pkt.

impreza ogólnopolska – 6 pkt.

razem do 20 pkt.

	6
	przygotowanie do konkursu szkolnego -1 pkt.
przygotowanie do konkursu międzyszkolnego - 3 pkt.

przygotowanie do konkursu wojewódzkiego i olimpiady - 5 pkt.

opieka podczas konkursu poza szkołą po zakończeniu lekcji – 2 pkt.

laureat w konkursie szkolnym – 1 pkt.
laureat w konkursie międzyszkolnym – 3 pkt.

razem do 10 pkt.

laureat konkursu ogólnopolskiego – 5 pkt.

finalista i laureat olimpiady – 5 pkt.

razem do 10 pkt. (łącznie za punkt 6 do 20 pkt.)

	7
	praca w jury konkursów, komisji egzaminacyjnych – do 3 pkt.
opracowywanie i sprawdzanie prac i testów próbnych – do 3 pkt.

praca lidera zespołu – do 3 pkt.

razem do 10 pkt.

	8
	dyskoteka szkolna – 1 pkt.
pełnienie ważnej funkcji (BHP, OC, Rzecznik Praw Uczniów) – 3 pkt.

przygotowanie imprez szkolnych, dekoracji, wystawy, akcji – do 3 pkt.

kronika i gazetka szkolna – 2 pkt.
współpraca z innymi placówkami, policją, Strażą Miejską, Radą Osiedla – 2 pkt.

pozyskanie sponsora –  3 pkt.

opieka nad SU, PCK itp. – 3 pkt.

opieka nad stroną www.zs26.pl – 3 pkt.

remont sali lekcyjnej – 3 pkt.

wyjście z klasą po lekcjach do kina,teatru itp. – 3 pkt.

razem do 20 pkt.

	9
	dzielenie się wiedzą – 1 pkt.
zajęcia otwarte poza stażem – 2 pkt.

prowadzenie szkoleń w ramach WDN – do 3 pkt.

praca w zespołach przedmiotowych, wychowawczych, ewaluacyjnych – do 3 pkt.

publikacja – do 5 pkt.

Opieka nad studentem – praktykantem – do 5 pkt.

razem do 15 pkt.

	10
	tylko do informacji

	11
	przygotowanie grantu – 1 pkt.
przygotowanie projektu – 2 pkt.

realizacja grantu, projektu – 3 pkt.

innowacja zatwierdzona przez RP – 3 pkt.

Razem do 15 pkt.

	12
	ukończenie warsztatów, kursów (do 30 godz.) – 1 pkt.
ukończenie kursów warsztatów (ponad 30 godz.) – 2 pkt.

ukończenie studiów podyplomowych, kursów kwalifikacyjnych – 3 pkt.

rozwiązywanie szczególnie trudnych problemów wychowawczych (wymagających kontaktów ze specjalistą) – do 3 pkt.

przygotowanie spektaklu do 30 min. (poza kółkiem) - 2 pkt.

przygotowanie spektaklu powyżej 30 min. (poza kółkiem) – 3 pkt.

prowadzenie doraźnych lekcji bibliotecznych i opiekuńczych w świetlicy – do 5 pkt.
praca na rzecz stołówki (ewidencja dzieci, kontrola w czasie posiłków) – 4 pkt.

organizacja i prowadzenie półkolonii – do 4 pkt.
razem do 20 pkt.

	13
	do 3 p.

	14
	do 3 p.

	prawidłowe prowadzenie dokumentacji
	do 5 p.

	rzetelne wywiązywanie się z poleceń służbowych
	do 5 p.

	przestrzeganie dyscypliny pracy
	do 5 p.

	liczba dni nieobecności
w pracy
	do 5 p.


razem możliwe do uzyskania punkty - 165
